
YOUNG L IV ING VERGÜTUNGSPLAN

TRAINING 1

V E R G Ü T U N G S P L A N T E R M I N O L O G I E  
U N D  E I N S C H R E I B E R B O N I



M Ö G L I C H K E I T E N  F Ü R  A L L E



B U S I N E S S  O H N E  R I S I K O  U N D  
O H N E  I N V E S T I T I O N E N

K A R R I E R E W A C H S T U M

R E I S E N

M O N A T L I C H E  K O M M I S S I O N E N

R E C O G N I T I O N — A U F S T E I G E R

2 4  %  R A B A T T

WA S  W I R  U N S E R E N  B R A N D  PA R T N E R N  B I E T E N



EINER DER BESTEN VERGÜTUNGSPLÄNE 
IN DER BRANCHE



BESCHREIBUNG UNTERNEHMEN 1 UNTERNEHMEN 2 UNTERNEHMEN 3 UNTERNEHMEN 4 YOUNG LIVING

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E

% des Einkommens, das das Unternehmen 
für Kommissionszahlungen ausgibt

Einkommen in den unteren Rängen

Durschnittseinkommen (Silver)

Konferenzen/Retreats

Boni aus der Tiefe

Fokus auf den Aufbau einer Struktur

Einschreiberboni

Registrierungsgebühren

Rangaufstiegsboni/-geschenke

Rangerhalt



V E R D I E N E  
B I S  Z U

220 €

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E



V E R D I E N E  
B I S  Z U

220 €

ODER

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E



UNTERNEHMEN 1 UNTERNEHMEN 2 UNTERNEHMEN 3 UNTERNEHMEN 4 YOUNG LIVING

220 €94 €52 €63 €100 €

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E



B R A N D  P A R T N E R  R A N G D U R C H S C H N I T T L I C H E S  
J Ä H R L I C H E S  E I N K O M M E N

A S S O C I A T E 3  €

S T A R 2 0 6  €

S E N I O R  S T A R 1 . 1 8 6  €

E X E C U T I V E 2 . 8 9 9  €

S I L V E R 1 2 . 6 7 5  €

G O L D 3 9 . 3 9 9  €

P L A T I N U M 9 4 . 9 5 3  €

D I A M O N D 2 5 9 . 7 3 2  €

C R O W N  D I A M O N D 4 9 7 . 8 8 2  €

R O Y A L  C R O W N  D I A M O N D 1 . 2 7 3 . 4 3 1  €

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E



E I N S C H R E I B E R :

Ein BP, der persönlich neue BPs bei 
Young Living einführt. 

S P O N S O R :

Die direkte Upline eines Brand Partners.
EINSCHREIBER

DU

SPONSOR

S P O N S O R  &  E I N S C H R E I B E R



E I N S C H R E I B E R  /  S P O N S O R :

Der Sponsor kann auch der Einschreiber sein.
SPONSOR/EINSCHREIBER

DU

S P O N S O R  &  E I N S C H R E I B E R



• Jedem Produkt wird ein persönlicher 
Volumen-Wert (Personal Volume, PV) 
zugeschrieben.

• Verschiedene Produkte haben 
unterschiedliche PV Werte.

DU  

100 PV

P V :  P E R S Ö N L I C H E S  V O L U M E N  D E R  G E K A U F T E N  P R O D U K T E



• Jeder persönlich gesponserte Brand Partner 
wird als neue Linie angesehen.

• Ein Brand Partner muss mindestens 100 PV 
auf einer Linie haben, damit diese sich 
qualifiziert.
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Levels liegen horizontal.

L E V E L



OGV Wert = 800 PV

D U  – 1 0 0  P V

1 0 0  P V 1 0 0  P V1 0 0  P V1 0 0  P V

OGV (Organisationsgruppenvolumen, Organisation 
Group Volume): 

OGV ist das gesamte Verkaufsvolumen einer
Verkaufsorganisation.

1 0 0  P V 1 0 0  P V 1 0 0  P V

O G V



1 0 0  PV

1 0 0  PV

50 PV

ERHALTE

• Einschreiberbonus

• Unilevel Kommission

• Silver Bound Bonus

M A C H E  P R O F I T



GIB JEDEN MONAT EINE 100 PV
BESTELLUNG AUF !

E R H A L T E  D E N  M A X I M A L E N  B O N U S



• Fast Start Bonus

• Starter Kit Bonus

B O N I  F Ü R  D A S  E I N S C H R E I B E N  N E U E R  B P s  B E I  Y L  
( E I N S C H R E I B E R  S O L LT E  M I N D E S T E N S  5 0  P V  H A B E N )



25 %
auf das Volumen der 

Gesamtbestellungen aller 
persönlich eingeschriebenen 
BPs, die während der ersten 

drei Kalendermonate 
aufgegeben werden.

10 %
auf das Volumen der 

Gesamtbestellungen der 
Brand Partner, die der 

persönlich eingeschriebene 
BP einschreibt.

FA S T  S TA R T  B O N U S
( P E R S Ö N L I C H  E R R E I C H T E  5 0  P V )



Anna hat Andy eingeschrieben:
Anna verdient 25 % seines PVs

21,25 €Anna  
100 PV

Du verdienst 10 % von Andys PV

8,50 € = 29,75 €

Аndy  
100 PV

Du hast Anna eingeschrieben:
Du verdienst 25 % ihres PVs

21,25 €Du 
100 PV

10 %

25 %

25 %

+ 

FA S T  S TA R T  B O N U S



Anna  
100 PV

Gesamtbetrag = 21,25 €

Gesamtbetrag = 29,75 €Du  
100 PV

FA S T  S TA R T  B O N U S



wenn ein neuer BP im 
gleichen Kalendermonat 
ein Starter-Kit kauft, in 

dem er sich 
eingeschrieben hat. 

Der 
Einschreiber 

erhält

21,25 €

S TA R T E R  K I T  B O N U S



FAST START BONUS
21,25 € 21,25 € 21,25 € –

STARTER KIT BONUS
21,25 € –

GESAMTBETRAG 42,50 € 21,25 € 21,25 € –

100 PV100 PV100 PV100 PV

B O N U S BESTELLUNG DES NEUEN BPsBESTELLUNG DES NEUEN BPsBESTELLUNG DES NEUEN BPsBESTELLUNG DES NEUEN BPs

APRILMÄRZFEBRUAR JANUAR

B O N I  F Ü R  D A S  E I N F Ü H R E N  N E U E R  B P s  B E I  Y L



• Wenn Du eine Bestellung mit 100 PV 
aufgibst, erhältst Du Kommissionen 
von Deiner Downline Organisation.

• Die Level, für die Du Kommission 
erhältst, werden durch Deinen 
derzeitigen Rang bestimmt.

LEVEL 1

LEVEL 2

LEVEL 3

LEVEL  4

LEVEL 5



B R A N D  P A R T N E R  R A N G D U R C H S C H N I T T L I C H E S  
J Ä H R L I C H E S  E I N K O M M E N

A S S O C I A T E 3  €

S T A R 2 0 6  €

S E N I O R  S T A R 1 . 1 8 6  €

E X E C U T I V E 2 . 8 9 9  €

S I L V E R 1 2 . 6 7 5  €

G O L D 3 9 . 3 9 9  €

P L A T I N U M 9 4 . 9 5 3  €

D I A M O N D 2 5 9 . 7 3 2  €

C R O W N  D I A M O N D 4 9 7 . 8 8 2  €

R O Y A L  C R O W N  D I A M O N D 1 . 2 7 3 . 4 3 1  €

E I N E R  D E R  B E S T E N  V E R G Ü T U N G S P L Ä N E  I N  D E R  B R A N C H E
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