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YOUNG LIVING VERGUTUNGSPLAN
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EINSTIEG als BRAND PARTNER

PV =

Ein Fundament SChaﬁen Produkt-Wert (Product-Value)

Der Young Living Vergutungsplan ist dafur entwickelt, Dir zu Reichhaltigkeit zu verhelfen.

oGV =

PV 50 | 100 100 100 100 Volumen

oGV | 500 2.000 4.000

PGV | PGV =

LINIE (VOLUMEN PRO LINIE) OGV : 2 @1.000 Persdonliches Gruppen-
Volumen

EBENE 1 | 8% 8% 8% 8%

EBENE 2 - 5% — = LINIEOGV =

EBENE 3 | W% " L% Volumen einer Linie

EBENE 4 | 4% 4%

EBENE 5 | 4%



REGISTRIERUNGEN

BONI FUR
EINSCHREIBUNGEN
In den ersten 3 Monaten

Fast Start Bonus

Starter Kit Bonus

VERDIENSTMOGLICHKEITEN

G RUPPENAUFBAU

BONI FUR UMSATZE
ab 4ten Monat

Unilevel Kommission

LEADERSHIP

BONI FUR LEADER
ab Rang Silber

Personliche Generationen
Kommissionen

Generationen Leadership Bonus
(fir Silver — Platinum Leader)

Diamond Leadership
Bonus




BONUS far EINSCHREIBUNGEN

VORAUSSETZUNGEN FUR EINSCHREIBER (= Enroller)

KEINE Bestellung Mindestbestellung Mindestbestellung
erforderlich von 50 PV von 50 PV

FAST STARTBONUS

Mindestbestellung
von 100 PV

| | | |
1. Monat 2. Monat 3. Monat
Bonus50% Bonus25% Bonus25%
Starterkit Bonus
moglich*

> 3. Monate

Unilevel
Kommission

*Bei Kauf eines Premium Startersets im Einschreibemonat
zusatzliche € 21,25 erhalten.

Der BONUS beziehtsichaufden PV-Wert NICHT aufdie EURO der Bestellung!




FASTSTARTBONUS - Monat 1
VORAUSSETZUNGEN FUR EINSCHREIBER

KEINE Bestellung erforderlich
ICH

Annahme: Jeder neue Brand Partner kauft ein
Premiumstarterset mit 100 PV im ersten Monat.

<lilzeseesgeess
50% Bonus von 100 PV =~ € 42,50

Starterkit Bonus = € 21,25
1. Monat pro Einschreibung € 63,75

Bonus gesamt =€ 191,25

100pPV 100PV 100PV



FASTSTARTBONUS - Monat 2
VORAUSSETZUNGEN FUR EINSCHREIBER

Mindestbestellung von 50 PV
ICH

Annahme: Jeder neue Brand Partner kauft ein
Premiumstarterset mit 100 PV im ersten Monat.

g 7 . ]
— —

50 PV

50% Bonus von 100 PV =~ € 42,50
Starterkit Bonus = € 21,25
1. Monat pro Einschreibung € 63,75

Bonus gesamt = €1:9dy25

25% Bonus von 100 PV =~ € 21,25

Gesamt fir 2tes Monat = € 63,75
2. Monat +50% Bonus fiir Neuregistrierungen =€ 191,25

Bonusgesamt =€ 255,00

100PV 100PV 100PV

100pPV 100PV 100PV



FASTSTARTBONUS - Monat 3
VORAUSSETZUNGEN FUR EINSCHREIBER

Mindestbestellung von 50 PV
ICH

Annahme: Jeder neue Brand Partner kauft ein
Premiumstarterset mit 100 PV im ersten Monat.

2 3 % =
-/ El.ﬂﬂ'."
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50 PV

50% Bonus von 100 PV =~ € 42,50

Starterkit Bonus = € 21,25

1. Monat pro Einschreibung € 63,75
Bonus gesamt = €1:9dy25

25% Bonus von 100 PV =~ € 21,25
Gesamt fur 2tes Monat = € 63,75

2. Monat ) fur 2t
+50% Bonus fiir Neuregistrierungen =€ 191,25
Bonus gesamt = €2%55900
25% Bonus Gesamt fiir 2tes Monat = ~ € 63,75
25% Bonus Gesamt fiir 3tes Monat = € 63,75
3. Monat + 50% Bonus fiir Neuregistrierungen =€ 191,25

100PV 100PV 100PV Bonus gesamt =€ 318,75

100PV 100PV 100PV

100pPV 100PV 100PV




LINIE 1
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UNILEVEL KOMMISSION
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BEDINGUNGEN, UM
UNILEVEL KOMMISSIONEN
ZU ERHALTEN:

Eigenbestellung im Wert von
100 PV (Produktvolumen)

Die Kommissionen
betragenvon 8 % bis4 %
und hangen von der Tiefe
der Linien und Deinem
Rang ab.

Ab Rang Executive wird das
Maximum von 5 Ebenen
ausbezahlt.



Beispiel STAR

Einkommen: 39,35 €

101 PV

b

s

100 PV 114 PV 8 %

/ / N\
130 PV g 194 PV g g 101 PV 5 %

200 PV 4 %



Beispiel SENIORSTAR

g 258

N 7
4 %

4% o0 ) (oo )2 (o o ()
e 90 O OOOOOOC
Level 5 berechtigt! :

(20) (1) (1)) ()
Einkommen: 223 € @




JAHRESEINKOMMEN NACH RANG

RANG DURCHSCHNITTLICHES
JAHRLICHES EINKOMMEN

ASSOCIATE 3 €

STAR 227 €

SENIOR STAR 1.202 €

EXECUTIVE 2.807 €

SILVER 13.114 €

GOLD 38.744 €

PLATINUM 8§9.977 £

DIAMOND 199.553 €

CROWN DIAMOND 493.404 €

ROYAL CROWN DIAMOND 610.007 £




DEIN NACHSTES ZIEL IST SILBER

Reisen auf Hoheres Ein nachhaltiges
Kosten von YL Einkommenspotenzial Business

X &) =

Unabhangigkeit Boni fur
und flexible Leadership-
Zeiten Entwicklung



GESCHAFTSAUFBAU als BRAND PARTNER

Bau Dein Business auf

Wenn Du eine Basis aufgebaut hast, kannst Du Dich darauf konzentrieren,
anderen bei ihrem Erfolg zu helfen.

VORAUSSETZUNGEN SILVER PLATINUM

PV 100 100 100
oGV 10.000 35.000 100.000
PGV 1.000 1.000 1.000
LEG @ OGV 2 @ 4.000 3@ 6.000 4 @ 8.000

PV = Produkt-Wert (Product-Value)
OGV = Organisations-Gruppen-Volumen
PGV = Personliches Gruppen-Volumen
LINIE OGV = Volumen einer Linie




(S'ICH: 100 PV SILBER
=, 2x Linien zu 4000 PV Gesamt: 10.000 OGV

o PGV von 1000 PV

Unilevel Ebenen

Linie




VORAUSSETZUNGEN SILVER PLATINUM
PV 100 100

100
oGv 10.000 35.000 100.000
PGV 1.000 1.000 1.000
LEG @ OGV 2@ 4.000 3 @ 6.000 4 @ 8.000
EBENE 1 8% 8% 8%
EBENE 2 5% 5% 5%
EBENE 3 4% 4% 4%
EBENE 4 4% 4% 4%
EBENE 5 4% 4% 4%
PERSONLICHE GENERATION 2.5% 2,5% 2.5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION Y4 3% 3%

GENERATION 5 3%



2,5 % Personliche Generationenbonus

3% Generationenbonus 2te Generation

3%

Generationenbonus 3te Generation

Unilevel Ebenen
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SILBER Generationenprovision
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Generation — nichtbonusberechtigtim Rang Silber!
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ROYAL CROWN
VORAUSSETZUNGEN DIAMOND CROWN DIAMOND DIAMOND
PV 100 100 100

oGV 250.000 750.000 1.500.000
PGV 1.000 1.000 1.000
LEG @ OGV 5 @ 15.000 6 @ 20.000 6 @ 35.000
EBENE 1 8% 8% 8%
EBENE 2 5% 5% 5%
EBENE 3 4% 4% 4%
EBENE 4 4% 4% 4%
EBENE 5 4% 4% 49%
PERSONLICHE GENERATION 2,5% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3% 3%
GENERATION 5 3% 3% 3%
GENERATION 6 3% 3% 3%
GENERATION 7 3% 3%

GENERATION 8 1%



LEADERSHIP BONUS

ha\ ROYAL CROWN
\. DIAMOND
CROWN \'\\__ 6 Bonus-Anteile

DIAMOND

5 Bonus-Anteile

T GENERATION LEADERSHIP BONUS

4 Bonus-Anteile 6,25 % aller monatlichen Provisionsverk&ufe bei Young Living
werden anteilsmaBig entsprechend Deinem im jeweiligen Monat
erreichten Rang und fir die Flihrungskréafte in Deiner Organisation,
fur die Du eine Generationenprovision erhdaltst, ausgezahlt.

PLATINUM

3 Bonus-Anteile

1 Anteil = zirka € 130



DIAMOND LEADERSHIP BONUS

Young Living zahlt 0,5 % aller monatlichen Provisionsverk&ufe in Form von Bonus-Anteilen an die
Diamond-Leader als Belohnung fiir Ihre weltweite Aufbauarbeit fir Young Living aus.

3 Bonus-
Anteile 2 Bonus-
ROYAL Anteile 1 Bonus-
CROWN CROWN Anteil
DIAMOND DIAMOND DIAMOND




Definitionen

Einschreiber: Die Person, die einen neuen Brand Partner zu Young Living bringt und einschreibt.
Einschreiber haben Anspruch auf finanzielle Vergltungen wie den Fast Start Bonus und den Starter-Kit
Bonus.

Sponsor: Die direkte Upline eines neuen Brand Partners und sein wichtigster Unterstlitzer. Der Sponsor
kann zugleich auch der Einschreiber sein.

PV (Produktwert, Product Value): Die meisten Young Living Produkte haben einen PV Wert zugewiesen,
einen Punktewert, der nicht notwendigerweise dem Geldwert in irgendeiner Wahrung entspricht.

Das PV eines Brand Partners ist die Gesamtsumme aller Produktpunkte, die ein Brand Partner durch
personliche Kaufe akkumuliert. Die Range Associate und héher haben die monatliche Rang- und
Kommissionanforderung, persénlich 100 PV zu kaufen.

OGYV (Organisationsgruppenvolumen): Das monatliche Auftragsvolumen Deiner gesamten Organisation.

PGV (Persdnliches Gruppenvolumen): Das monatliche Auftragsvolumen einer Organisation,
ausgenommen Volumen eines Ranges ab Silver und dem Volumen der darunter qualifizierten Linien.

Linie: Jeder gesponserte Brand Partner wird als erste Ebene und damit als separate Linie innerhalb einer
Organisation gesehen.

LV (Linienvolumen) @ OGYV: Die Anzahl der Linien und das monatliche OGV, das fiir jede dieser Linien zur

Qualifikation fiir jeden Rang erforderlich ist.



Definitionen

Ebene: Die Ebene (Level) ist die Position der Brand Partner innerhalb einer Verkaufsorganisation. Jene
Brand Partner, die unmittelbar von einem anderen gesponsert werden, gelten als dessen erste Ebene. Die
Brand Partner, die von dieser ersten Ebene gesponsert werden, gelten als zweite Ebene etc.

Kompression: Sollte ein Brand Partner 100 PV nicht erreichen, wird sein Volumen kombiniert, genauer
gesagt mit dem Volumen der unter ihm positionierten Brand Partner inklusive und bis zum néchsten
Brand Partner mit 100 PV komprimiert®.

Unilevel: Mit ,Unilevel® wird der Provisionssatz bezeichnet, den man fiir jede Ebene erhalt. Qualifizierte
Brand Partner mit 100 PV erhalten 8 % auf das PV jeder Brand Partner der ersten Ebene ihrer
Organisation, 5 % flr die zweite Ebene sowie 4 % flr die dritte bis funfte Ebene, abhé&ngig vom jeweiligen
in diesem Monat erreichten Rang.

Persdnliche Generationenprovision: Zusdtzliche Provision, die an Brand Partner ausbezahlt wird, die
einen Rang ab Silver erreichen, Uber das gesamte Volumen innerhalb jeder Linie der Organisation bis
zum, aber nicht inklusive, nachsten Silver (oder héherrangigem Brand Partner) innerhalb der Linie.

Generation: Brand Partner ab Silver und deren gesamte Organisation.

Generationenprovision: Basierend auf dem monatlichen Rang der Brand Partner ab Silver, werden
diesen je 3 % Provision auf das OGV jedes Silvers (oder hdherrangigem Brand Partner) seiner/ihrer
Organisation ausgezahlt. Diese Provision wird bis zum néchsten Brand Partner ab Silver und fir bis zu
acht Generationen in jeder Linie ausgezahlt.
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