
YOUNG LIVING VERGÜTUNGSPLAN

KURZVERSION



E I NS T I E G  a l s  B R A ND  PA R T NE R

P V = 

P r odukt-Wert ( P roduct- Value)

O GV = 
Or gan isat ions-Gruppen -
Vo lumen

P GV = 
P er sönl iches Gr uppen-
Vo lumen

L I NI E O GV = 
Volumen einer  L in ie



Diamond Leadership 
Bonus

Fast Start Bonus

BONI  F ÜR 
EI NS CH REI BUNGEN
I n  den  er sten  3  Monaten

Starter Kit Bonus

BONI  F ÜR UMS ÄTZE 

ab  4 ten  Monat

Unilevel Kommission
Persönliche Generationen 
Kommissionen

Generationen Leadership Bonus 
(für Silver – Platinum Leader)

Unilevel Kommission

VE R D I E NS T MÖ G L I C H K E I T E N

REGISTRIERUNGEN GRUPPENAUFBAU

BONI  F ÜR LEA D ER

ab  Rang  S i lber  

LEADERSHIP



V O RAUSSETZUNGEN F ÜR E INS CHREIBER ( =  E nrol ler)

1. Monat

B O NUS  f ür  E I NS C H R E I B UNG E N

Bonus 50%

K E I NE  B e ste l l ung  
e r f or de r l i ch

2. Monat 3. Monat

Bonus 25% Bonus 25%

> 3. Monate

Unilevel 
Kommission

M i nde stbe ste l l ung 
v on 5 0  P V

M i nde stbe ste l l ung 
v on 5 0  P V

M i nde stbe ste l l ung 
v on 1 0 0  P V

Starterkit Bonus 
möglich*

* B e i  K a uf  e i ne s  P r e m i um  Sta r te rs e ts  i m  E i ns c hr e ibe mona t  

z usätz l iche  €  2 1 , 25  e r ha lte n.

F A S T  S TA R T B O NUS  

D e r  B O N U S  b e z i e h t  s i c h  a u f  d e n  P V - W e r t  N I C H T  a u f  d i e  E U R O d e r  B e s t e l l u n g!



V O RAUSSETZUNGEN F ÜR E INS CHREIBER

F A S T  S TA R T B O NUS  - M o nat  1

K E I NE B e ste l lung e r f or de rl i ch

I C H

1 .  M onat
1 0 0  P V 1 0 0  P V 1 0 0  P V

A n n a h me :  J e de r  ne ue  B r a nd P a r tne r  k a uf t  e i n  
P r e m i um sta rte rse t  m i t  1 0 0  P V  i m  e r s te n M ona t .

5 0 % B o n u s  v o n  1 0 0  P V  =  ~  €  4 2 , 5 0

S ta rte rk i t  B o n u s  =  €  2 1 , 2 5  

p ro  E i n sc h re i b un g  €  6 3 , 7 5

B o nus g esamt =  €  1 91, 25



V O RAUSSETZUNGEN F ÜR E INS CHREIBER

F A S T  S TA R T B O NUS  - M o nat  2

M i nde stbe ste l l ung v on 5 0  P V

I C H

1 .  M onat
1 0 0  P V

2 .  M onat

1 0 0  P V 1 0 0  P V

1 0 0  P V 1 0 0  P V 1 0 0  P V

A n n a h me :  J e de r  ne ue  B r a nd P a r tne r  k a uf t  e i n  
P r e m i um sta rte rse t  m i t  1 0 0  P V  i m  e r s te n M ona t .

5 0 % B o n u s  v o n  1 0 0  P V  =  ~  €  4 2 , 5 0

S ta rte rk i t  B o n u s  =  €  2 1 , 2 5  

p ro  E i n sc h re i b un g  €  6 3 , 7 5

B o nus g esamt =  €  1 91, 25

2 5 % B o n u s  v o n  1 0 0  P V  =  ~  €  2 1 , 2 5

G e sa m t  f ü r  2 te s  M o n a t  =  €  6 3 , 7 5
+  5 0 % B o n u s  f ü r  Ne u re g i s t r i eru n g e n  =  €  1 9 1 , 2 5

B o nus g esamt =  €  2 55, 00

5 0  P V



V O RAUSSETZUNGEN F ÜR E INS CHREIBER

F A S T  S TA R T B O NUS  - M o nat  3

M i nde stbe ste l l ung v on 5 0  P V

I C H

1 .  M onat
1 0 0  P V

2 .  M onat

3 .  M onat

1 0 0  P V 1 0 0  P V

1 0 0  P V 1 0 0  P V 1 0 0  P V

1 0 0  P V 1 0 0  P V 1 0 0  P V

A n n a h me :  J e de r  ne ue  B r a nd P a r tne r  k a uf t  e i n  
P r e m i um sta rte rse t  m i t  1 0 0  P V  i m  e r s te n M ona t .

5 0 % B o n u s  v o n  1 0 0  P V  =  ~  €  4 2 , 5 0

S ta rte rk i t  B o n u s  =  €  2 1 , 2 5  

p ro  E i n sc h re i b un g  €  6 3 , 7 5

B o nus g esamt =  €  1 91, 25

2 5 % B o n u s  v o n  1 0 0  P V  =  ~  €  2 1 , 2 5

G e sa m t  f ü r  2 te s  M o n a t  =  €  6 3 , 7 5
+  5 0 % B o n u s  f ü r  Ne u re g i s t r i eru n g e n  =  €  1 9 1 , 2 5

B o nus g esamt =  €  2 55, 00

2 5 % B o n u s  G e sa m t  f ü r  2 te s  M o n a t  =  ~  €  6 3 , 7 5

2 5 % B o n u s  G e sa m t  f ü r  3 te s  M o n a t  =  €  6 3 , 7 5
+  5 0 % B o n u s  f ü r  Ne u re g i s t r i eru n g e n  =  €  1 9 1 , 2 5

B o nus g esamt =  €  3 18, 75

5 0  P V



UNI L E VE L  KO MMI S S I O N 

BEDINGUNGEN, UM 

UNILEVEL KOMMISSIONEN 

ZU ERHALTEN:

Eigenbestellung im Wert von 
100 PV (Produktvolumen)

400 PV 500 PV 350 PV

200 PV 200 PV 200 PV 100 PV 100 PV 200 PV 200 PV 200 PV 200 PV

100 PV 150 PV 100 PV 300 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV

300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 300 PV 200 PV 200 PV 300 PV 200 PV 300 PV 300 PV 300 PV

100 PV 150 PV 100 PV 300 PV 300 PV 100 PV 100 PV 300 PV 200 PV 100 PV 300 PV 500 PV

DU – 100 PV

LINIE 1 LINIE 2 LINIE 3

Die Kommissionen 
betragen von 8 % bis 4 % 
und hängen von der Tiefe 
der Linien und Deinem 
Rang ab.

Ab Rang Executive wird das 
Maximum von 5 Ebenen 
ausbezahlt.



Ю Н И Л Е В Е Л  К О М И С С И Я

OGV 840
101 PV

114 PV100 PV

130 PV 194 PV 101 PV

200 PV

Einkommen: 39,35 €

8 %

5 %

4 %

B e isp ie l  S TA R



8 %

4 %

4 %

5 %

Einkommen: 223 € 192

258

148 129 301 372 258 251 169 301 354

100 101

227 227 128 102 157 163 101

100 100 128 101 101 107

134 139 258 361 257 214 101 191 103 26
4

128 128 117 223 100

OGV 7.394

B e isp ie l  S E NI O R S TA R

Der Rang ist nicht für 
Level 5 berechtigt!



R A N G D U R C H S C H N I T T L I C H E S  
J Ä H R L I C H E S E I N K O M M E N

A S S O C I A T E 3  €

S T A R 2 2 7  €

S E N I O R  S T A R 1 . 2 0 2  €

E X E C U T I V E 2 . 8 0 7  €

S I L V E R 1 3 . 1 1 4  €

G O L D 3 8 . 7 4 4  €

P L A T I N U M 8 9 . 9 7 7  €

D I A M O N D 1 9 9 . 5 5 3  €

C R O W N  D I A M O N D 4 9 3 . 4 0 4  €

R O Y A L  C R O W N  D I A M O N D 6 1 0 . 0 0 7  €

J A H R E S E I NKO MME N NA C H  R A NG



Reisen auf 
Kosten von YL

Unabhängigkeit 
und flexible 

Zeiten

Höheres 
Einkommenspotenzial

Boni für 
Leadership-
Entwicklung

Ein nachhaltiges
Business

D E I N NÄ C H S T E S  Z I E L  I S T  S I L B E R



G E S C H Ä F T S A UF B AU a l s  B R A ND  PA R T NE R

P V  = P r odukt -Wert ( P roduct -Va lue)

OGV  = Or gan isat ions- Gruppen-Volumen
P GV  = P er sön l iches Gr uppen- Volumen

LI NI E OGV  = Vo lumen einer  L in ie



ICH 

(100 PV)

Linie 1 
(100 PV)

Linie 2 Linie 3 
Linie 4 
(100 PV)

Linie 5

S I L B ER

2 x  L i n ie n  z u  4 0 0 0  P V

P G V  v o n  1 0 0 0  P V

I C H :  1 0 0  P V  

G e s a mt :  1 0 . 0 00  O G V

U n i l e v e l  E b e n e n

1  
8 %

2 
5%

3  
4 %

4 
4%

5  
4 %





ICH 

(100 PV)

Linie 1 
(100 PV)

(100 PV)

Linie 2 Linie 3 
Linie 4 
(100 PV)

(100 PV)

Linie 5

S I L B ER G e neratio nenprovi s ion

U n i l e v e l  E b e n e n

1  
8 %

2 
5%

3  
4 %

4 
4%

5  
4 %

2 , 5  %  P e r s ö n l i c h e  G e n e r a t i o n e n b o n u s

3  %  G e n e r a t i o n e n b o n u s  2 t e  G e n e r a t i o n

3  %  G e n e r a t i o n e n b o n u s  3 t e  G e n e r a t i o n

4 t e  G e n e r a t i o n  –  n i c h t  b o n u s b e r e c h t i g t  i m  R a n g  S i l b e r !





L E A DE RSH IP  B O NUS

1  A n t e i l  =  z i r ka  €  1 3 0
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